
 
 
 

 

1

ขอบงัคบัของ บรษิทั ไทยพฒันาโรงงานอตุสาหกรรม จํากดั 
(มหาชน) 

ในสวนทีเ่กีย่วกบัการประชมุสามญัผูถอืหุนประจําป 2554 
 

วาระที่ 5 เลือกตัง้คณะกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 
ขอ16 ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปน้ี 
 (1)  ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง  

(2)  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) 
เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคน 
      เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย
เพียงใดไมได 

 (3)  บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสดุตามลําดับลงมา เปนผูไดรับ
เลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน 
                 กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนัน้ ในกรณีท่ี
บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับ  
                 ถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึง
มี  หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนัน้ ให 
                 ผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด                    
  
 ในกรณีลงคะแนนลับ โดยเปนไปตามหลักเกณฑในการ
ลงคะแนนลับตามขอ 32 วรรคทาย 
 
ขอ 17 ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจาก
ตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวน 
  กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดย
จํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 
                

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลัง
จดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับฉลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ 

สิง่ทีส่งมาดวย 5
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ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออก
จากตําแหนง 

  
กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกต้ังใหมได 

 
หมวดที่ 5   การประชุมผูถือหุน 

 
ขอ 30 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนซ่ึงเปนการ

ประชุมสามัญประจําป ภายในสี่เดือนนับต้ังแตวันสิ้นสุดรอบป
บัญชีของบริษัท 

 
การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวมาแลว ใหเรียกวา 
การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปน
การประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  หรือผูถือหุน
ซ่ึงรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหาคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันได
ไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะ
เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน
เปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ี
ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณี
เชนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 
เดือนนับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 
 

ขอ 31 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปน
หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา  ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่อลงมติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความคิดเห็น
ของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนทราบไม
นอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัด
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ประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 
3 วัน 

 
ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดวัน เวลา สถานท่ีท่ีประชุมผูถือหุน 
ซ่ึงสถานท่ีท่ีจะใชเปนท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน ตองอยูในทองท่ีอัน
เปนท่ีต้ังสํานักงานใหญ หรือจังหวัดใกลเคียงสํานักงานใหญ 
หรือจังหวัดอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการเห็นวาเหมาะสม 

  
ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนซ่ึง
บรรลุนิติภาวะ เขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็
ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือช่ือผูถือหุนท่ีมอบ
ฉันทะ และเปนไปตามท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 
หนังสือมอบฉันทะน้ีตองมอบใหแกประธานกรรมการ หรือผูท่ี
ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ีประชุม กอนผูรับมอบฉันทะ
เขาประชุม 

 
ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถือวาผูรับมอบฉันทะมีคะแนน
เสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงท่ีผูมอบฉันทะมีรวมกัน เวนแต
ผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอท่ีประชุมกอนลงคะแนนวา ตนจะออก
เสียงแทนผูมอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุชื่อผูมอบฉันทะและ
จํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถืออยูดวย 

 
ขอ 32 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ

จากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีจํานวนหุน
รวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนาย
ท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 
ในกรณีท่ีปรากฏวา การประชุมผูถือหุนคร้ังใดเม่ือลวงเวลาไป
แลวหน่ึงชั่วโมง จํานวนผูถือหุนมาประชุมไมครบองคประชุม
ตามท่ีกําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผู



 
 
 

 

4

ถือหุนรองขอการประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุน
นั้นมิใชการประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และ
ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวัน
ประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับจะตองครบองคประชุม 
 
ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวน
หุนท่ีถือโดยถือวาหุนหน่ึงมีเสียงหนึ่ง แตท้ังนี้ ในกรณีท่ีบริษัทได
ออกใบหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอย
กวาหุนสามัญ ก็ใหหุนบุริมสิทธิดังกลาวมีคะแนนเสียงตามท่ี
กําหนด 

 
การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไม
นอยกวาหาคนรองขอ และท่ีประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ให
ลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ัน ใหเปนไป
ตามท่ีประธานในท่ีประชุมกําหนด 
 
 

ขอ 33 มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน ใหประกอบดวยคะแนนเสียง
ดังตอไปน้ี 
 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในท่ีประชุมลงคะแนนเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง
เปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 
ของจํานวนเสียงท้ังหมดของ ผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ี
สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปน
ของบริษัท 
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(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของ
บริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสําคัญ 

(ง) การมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 
(จ) การรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไร

ขาดทุนกัน 
(ฉ) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ 
(ช) การเพิ่มทุน หรือลดทุนของบริษัท หรือการออกหุนกู 
(ซ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 
ขอ 35  กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทําดังนี้ 
 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอท่ีประชุม แสดง
ถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 
(6) กิจการอ่ืน ๆ 

 
ขอ 39  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีใหผูถือหุน 
พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 
 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบ
แลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 
ขอ 42 ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และ

กําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ัง
ผูสอบบัญชี จะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 


