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สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
 

(F 53-4)   

แบบรายงานการเพิม่ทุน 

บรษิทั เจซเีค อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

วนัที ่16 สงิหาคม 2564  

 

บรษัิท เจซเีค อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บรษิทั”) ขอรำยงำนมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที่ 

6/2564 เมือ่วันที ่16 สงิหำคม 2564 เกีย่วกับกำรเพิม่ทนุและจัดสรรหุน้เพิม่ทนุดังต่อไปนี้ 

 

1. การเพิม่ทนุ 

 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรไดม้ีมติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกจ ำนวน  3,244,811,718 บำท เป็น  

4,438,806,550 บำท โดยกำรออกหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหม่ จ ำนวน 1,193,994,832 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.00 

บำท คดิเป็นเงนิรวม 1,193,994,832 บำท โดยเป็นกำรเพิม่ทนุลักษณะดังนี้  

 

การเพิม่ทนุ ประเภทหุน้ จ านวนหุน้ 

(หุน้) 

มลูคา่ทีต่ราไว ้ 

(บาทตอ่หุน้) 

รวม  

(บาท) 

   แบบก ำหนดวัตถปุระสงค ์ หุน้สำมัญ 542,606,490 1.00 542,606,490 

ในกำรใชเ้งนิทนุ หุน้บรุมิสทิธ ิ - - - 

 ✓  แบบมอบอ ำนำจท่ัวไป หุน้สำมัญ 651,388,342 1.00 651,388,342 

(General mandate) หุน้บรุมิสทิธ ิ - - - 

 

2. การจดัสรรหุน้เพิม่ทนุ 

 

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรไดม้มีตใิหจ้ัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทุน จ ำนวน 1,193,994,832 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 

บำท รวม 1,193,994,832 บำท โดยมรีำยละเอยีดดังตอ่ไปนี้ 

 

2.1 แบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งนิทุน  

 

จดัสรรใหแ้ก ่
จ านวนหุน้ 

(หุน้) 

อตัราสว่น 

(เดมิ : ใหม)่ 

ราคาขาย 

ตอ่หุน้ 

(บาท) 

วนั เวลา จองซือ้ 

และช าระเงนิคา่หุน้ 
หมายเหตุ 

1. เพือ่รองรับกำรใช ้

สทิธแิปลงสภำพของ

หุน้กูแ้ปลงสภำพซึง่

เสนอขำยใหแ้ก ่

Advance 

Opportunities Fund 

(“AO Fund”) และ 

Advance 

Opportunities Fund 

1 (“AO Fund 1”) 

542,606,490 อัตรำแปลง

สภำพ

เทำ่กับ

จ ำนวนเงนิ

ตน้ของหุน้กู ้

แปลงสภำพ

ทีจ่ะใชส้ทิธ ิ

หำรดว้ย

รำคำแปลง

สภำพ 

 

ไมต่ ่ำกว่ำรอ้ย

ละ 90 ของ

รำคำตลำด 

(รำคำแปลง

สภำพ) 

บรษัิทจะก ำหนด

ภำยหลัง 

เพือ่รองรับกำรใช ้

สทิธแิปลงสภำพ

ของหุน้กูแ้ปลง

สภำพซึง่เสนอขำย

ใหแ้กบ่คุคลใน

วงจ ำกัดซึง่เป็นผู ้

ลงทนุสถำบัน (โปรด

พจิำรณำหมำยเหตุ

ขอ้ที ่4 และสรุป 

สำระส ำคัญของ 

ขอ้ก ำหนดและ 

เงือ่นไขของหุน้กู ้

แปลงสภำพตำม 

เอกสำรแนบทำ้ย 3) 
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2.2 แบบมอบอ านาจท ัว่ไป (General Mandate) 

 

จดัสรรใหแ้ก ่
จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

อตัราสว่น 
(เดมิ : 
ใหม)่ 

ราคาขาย 
ตอ่หุน้ 
(บาท) 

วนั เวลา จองซือ้ 
และช าระเงนิคา่หุน้ 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้อืหุน้เดมิ 434,258,895 - - - โปรดดหูมำยเหตขุอ้ 1. 

2. บคุคลในวงจ ำกัด 217,129,447 - - - โปรดดหูมำยเหตขุอ้ 2. 

  
หมายเหต ุ : * ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที ่6/2564 เมือ่วันที ่16 สงิหำคม 2564 ไดม้มีตดิังนี้ 
 
 อนุมัตกิำรลดทุนจดทะเบยีนของบรษัิทจำกจ ำนวน 3,864,662,060 บำท เป็น 3,244,811,718 บำท โดยกำร
ตัดหุน้สำมัญทีย่ังจ ำหน่ำยไม่หมด หรอืทีย่ังไม่ไดจ้ ำหน่ำยจ ำนวน 619,850,342 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 
บำท 

 อนุมัตกิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษัิทจ ำนวน 1,193,994,832 บำท จำกจ ำนวน 3,244,811,718 บำท เป็น  
4,438,806,550 บำท โดยกำรออกหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหม่ จ ำนวน 1,193,994,832 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 
1.00 บำท โดยมรีำยละเอยีดกำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทนุใหม ่ดังนี้ 

1. จ ำนวนไม่เกนิ 434,258,895 หุน้ หรือคดิเป็นรอ้ยละ 20.00 ของทุนช ำระแลว้ของบรษัิท ณ ปัจจุบัน เพื่อ

เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ (Right Offering) ตำมแบบมอบอ ำนำจท่ัวไป (General Mandate) 

ทัง้นี้ มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท เป็นผูพ้จิำรณำจัดสรรและเสนอขำยเป็นครำวเดยีวหรือแบ่งเป็น

สว่นๆ เพือ่เสนอขำยเป็นครำวๆ รวมถงึมอี ำนำจในกำรด ำเนนิกำรใดๆ อันจ ำเป็นและเกีย่วเนื่องกับกำรเสนอ

ขำยหุน้สำมัญเพิม่ทุนดังกล่ำวไดทุ้กประกำร อำท ิวันก ำหนดรำยชือ่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้ับสทิธกิำรจัดสรรหุน้ (วัน

ขึน้ XR) วัตถปุระสงคใ์นกำรออกเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุ กำรก ำหนดรำคำเสนอขำยเทำ่ใดก็ได ้ซึง่รวมถงึ

รำคำเสนอขำยทีต่ ่ำกว่ำมูลค่ำที่ตรำไวข้องหุน้สำมัญของบรษัิทก็ได ้แต่ตอ้งไม่ต ่ำกว่ำ 0.01 บำท/หุน้ ทัง้นี้ 

เวน้แต่จะเป็นกรณีที่กฎหมำยหำ้มมใิหบ้รษัิทออกหุน้ต ่ำกว่ำมูลค่ำที่ตรำไว ้ใหถ้อืเอำมูลค่ำที่ตรำไวข้องหุน้

สำมัญของบรษัิทเป็นรำคำเสนอขำย ระยะเวลำเสนอขำย อัตรำกำรจัดสรร วธิกีำรจัดสรรและกำรช ำระเงนิค่ำ

หุน้ เป็นตน้ รวมถงึกำรเปลีย่นแปลงระยะเวลำกำรเสนอขำย กำรจองซือ้และรับช ำระเงนิค่ำหุน้สำมัญเพิม่ทนุ 

กำรก ำหนดเงื่อนไขและรำยละเอียดต่ำงๆ ในกำรออกเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนดังกล่ำวไดต้ำมที่

เห็นสมควร ตลอดจนกำรแกไ้ขถอ้ยค ำ หรอืขอ้ควำมในเอกสำร รำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ หนังสอืบรคิณห์

สนธ ิและ/หรอืค ำขอต่ำงๆ และ/หรอืด ำเนนิกำรใดๆ เพือ่ปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของนำยทะเบยีนในกำร

ยืน่จดทะเบยีนเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษัิทต่อกรมพัฒนำธรุกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณชิยไ์ดเ้ป็นครำวๆ ตำม

กำรช ำระเงนิของผูจ้องซือ้หุน้ในแต่ละครำว รวมถงึกำรน ำหุน้สำมัญเพิม่ทุนเขำ้เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนใน

ตลำดหลักทรัพยฯ์ และกำรน ำสง่ขอ้มูลเอกสำรหลักฐำนต่อ ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลักทรัพยฯ์ กระทรวง

พำณชิย ์หรอืหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

อนึง่ กำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ แบบมอบอ ำนำจท่ัวไป (General Mandate) ตอ้งด ำเนนิกำร

ใหแ้ลว้เสร็จภำยในวันที่บรษัิทจัดประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปีในครัง้ถัดไป หรือภำยในวันที่กฎหมำย

ก ำหนดใหต้อ้งจัดใหม้กีำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปีในครัง้ถัดไป ทัง้นี้แลว้แตวั่นใดจะถงึกอ่น 

2. จ ำนวนไม่เกนิ 217,129,447 หุน้ หรือคดิเป็นรอ้ยละ 10.00 ของทุนช ำระแลว้ของบรษัิท ณ ปัจจุบัน เพื่อ

เสนอขำยในครำวเดียวหรือแบ่งเป็นส่วนๆ เพื่อเสนอขำยเป็นครำวๆ ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private 

Placement) ตำมแบบมอบอ ำนำจท่ัวไป (General Mandate) ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ 

ทจ. 72/2558 เรือ่ง กำรอนุญำตใหบ้รษัิทจดทะเบยีนเสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ำกัด ซึง่บุคคล

ดังกล่ำวตอ้งไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 

21/2551 เรื่อง หลักเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เกีย่วโยง และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เรือ่ง กำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรปฏบัิตกิำรของบรษัิทจดทะเบยีนในรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกัน พ.ศ. 

2546 และฉบับแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท มอี ำนำจในกำรก ำหนดรำคำเสนอขำย

หุน้ในรำคำที่ดทีี่สุดตำมสภำวะตลำดในช่วงที่เสนอขำยหุน้ต่อผูล้งทุน ซึง่ตอ้งไม่ต ่ำกว่ำรำคำใดรำคำหนึง่

ดังตอ่ไปนี้ 



28 
 

(ก) รำคำถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของหุน้ในตลำดหลักทรัพยฯ์ ยอ้นหลังไม่นอ้ยกว่ำ 7 วันท ำกำรตดิต่อกัน แต่

ไม่เกนิ 15 วันท ำกำรตดิต่อกันก่อนวันก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ในแต่ละครำว โดยรำคำที่น ำมำถัว

เฉลีย่ดังกล่ำวตอ้งใชร้ำคำเฉลีย่ของกำรซือ้ขำยหุน้ในแต่ละวัน ทัง้นี้ วันก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ตอ้ง

ยอ้นหลังไมเ่กนิกว่ำสำมวันท ำกำรกอ่นวันแรกทีเ่สนอขำยต่อผูล้งทุน อยำ่งไรก็ตำม คณะกรรมกำรของ

บรษัิทอำจก ำหนดรำคำเสนอขำยโดยมีส่วนลดได ้แต่ตอ้งไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของรำคำตลำดดังกล่ำว 

ทัง้นี้ ในกรณีทีร่ำคำเสนอขำยช่วงใดช่วงหนึง่ทีค่ ำนวณส่วนลดจำกรำคำตลำดไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของ

รำคำตลำดแลว้เป็นผลใหร้ำคำเสนอขำยมรีำคำต ่ำกว่ำมูลค่ำทีต่รำไวข้องหุน้สำมัญของบรษัิท ก็ใหใ้ช ้

รำคำเสนอขำยดังกล่ำวได ้แต่ตอ้งไม่ต ่ำกว่ำ 0.01 บำท/หุน้ ทัง้นี้ เวน้แต่จะเป็นกรณีทีก่ฎหมำยหำ้มมิ

ใหบ้รษัิทออกหุน้ต ่ำกวำ่มลูคำ่ทีต่รำไว ้ใหถ้อืเอำมลูคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้สำมัญของบรษัิทเป็นรำคำเสนอ

ขำย 

(ข) รำคำทีก่ ำหนดโดยผ่ำนกระบวนกำรทีเ่ปิดใหผู้ล้งทุนสถำบันแสดงควำมประสงคท์ีจ่ะซือ้หุน้ที่ออกใหม่

ของบรษัิท ณ ระดับรำคำทีต่อ้งกำร (Book Building) ซึง่ผำ่นกำรส ำรวจโดยบรษัิทหลักทรัพย ์ 

อนึง่ กำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหแ้กบุ่คคลในวงจ ำกัด แบบมอบอ ำนำจท่ัวไป (General Mandate) ตอ้ง

ด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสร็จภำยในวันที่บรษัิทจัดประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปีในครัง้ถัดไป หรือภำยในวันที่

กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งจัดใหม้กีำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปีในครัง้ถัดไป ทัง้นี้แลว้แตวั่นใดจะถงึกอ่น 

 

ทัง้นี้ มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท มอี ำนำจพจิำรณำก ำหนดรำยละเอยีดอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรจัดสรร

และเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทุน เช่น กำรสรรหำนักลงทุนในวงจ ำกัด (Private Placement) กำรก ำหนด

ขอ้ก ำหนด เงือ่นไขและรำยละเอยีดทีเ่กีย่วกับกำรจัดสรรและเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุ และ/หรอืจัดสรรหุน้

สำมัญเพิม่ทุนเพื่อเป็นสิง่ตอบแทนจำกกำรไดส้นิทรัพย์มำ กำรเขำ้เจรจำท ำควำมตกลงและลงนำมใน

เอกสำรและสญัญำตำ่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรจัดสรรและเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุ และ ลงนำมในเอกสำรค ำ

ขออนุญำตต่ำงๆ และหลักฐำนทีจ่ ำเป็นและเกีย่วขอ้งกับกำรจัดสรรและเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทุนดังกล่ำว 

รวมถงึกำรก ำหนดเงื่อนไขและรำยละเอยีดต่ำงๆ ในกำรออกเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทุนดังกล่ำวไดต้ำมที่

เห็นสมควร ตลอดจนกำรแกไ้ขถอ้ยค ำ หรอืขอ้ควำมในเอกสำร รำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ หนังสอืบรคิณห์

สนธ ิและ/หรอืค ำขอต่ำงๆ และ/หรอืด ำเนนิกำรใดๆ เพือ่ปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของนำยทะเบยีนในกำร

ยืน่จดทะเบยีนเพิม่ทุนจดทะเบยีน และทุนช ำระแลว้ของบรษัิทต่อกรมพัฒนำธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย์

ไดเ้ป็นครำวๆ ตำมกำรช ำระเงินของผูจ้องซื้อหุน้ในแต่ละครำว รวมถงึกำรน ำหุน้สำมัญเพิ่มทุนเขำ้เป็น

หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ และกำรน ำส่งขอ้มูลเอกสำรหลักฐำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ตลำดหลักทรัพยฯ์ กระทรวงพำณชิย ์หรอืหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

กำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหม่ใหแ้กบุ่คคลในวงจ ำกัดขำ้งตน้ ไม่ว่ำกรณีใดจะตอ้งไม่ท ำใหผู้ท้ีจ่องซือ้หุน้

สำมัญเพิม่ทุนใหม่รำยใดถอืหุน้ของบรษัิทในลักษณะที่เพิม่ขึน้จนถงึหรือขำ้มผ่ำนจุดที่ตอ้งท ำค ำเสนอซือ้

หลักทรัพย ์(Tender Offer) ตำมทีก่ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที ่ทจ. 12/2554 เรือ่ง 

หลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรเขำ้ถอืหลักทรัพยเ์พือ่ครอบง ำกจิกำร และในลักษณะทีเ่ป็นกำรฝ่ำฝืน

ขอ้จ ำกัดกำรถอืหุน้ของคนตำ่งดำ้วตำมทีร่ะบไุวใ้นขอ้บังคับของบรษัิท  

 

(รำยละเอยีดของกำรจัดสรรและเสนอขำยหุน้สำมัญที่ออกใหม่ใหแ้กบุ่คคลในวงจ ำกัดในครัง้นี้ ปรำกฏตำม

สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 3) 

 

3. จ ำนวนไม่เกนิ 542,606,490 หุน้ หรือคดิเป็นรอ้ยละ 24.99 ของทุนช ำระแลว้ของบรษัิท ณ ปัจจุบัน เพื่อ

รองรับกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพใหกั้บ AO Fund และ AO Fund 1 โดยมมีลูคำ่กำรเสนอ

ขำยรวมไม่เกนิ 1,000,000,000 บำท ใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจง ไดแ้ก่ Advance Opportunities 

Fund (“AO Fund”) และ Advance Opportunities Fund 1 (“AO Fund 1”) ซึง่บคุคลดังกลำ่วไมเ่ป็นบุคคล

ทีเ่กีย่วโยงกับบรษัิท ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที ่ทจ. 21/2551 เรือ่งหลักเกณฑใ์นกำรท ำ

รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกัน และกำรเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพต่อผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจงในครัง้นี้มจี ำนวนไม่

เกนิ 10 รำยในรอบระยะเวลำ 4 เดอืนใดๆ ตำมนยิำมขอ้ 43 (1) ของ ประกำศที ่ทจ. 17/2561 ทัง้นี้ รำคำ

แปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพจะไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 90 ของรำคำตลำด โดยทีร่ำคำตลำดค ำนวณจำกรำคำ

ถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของหุน้บรษัิทในตลำดหลักทรัพยฯ์ ยอ้นหลัง ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วันท ำกำรตดิต่อกัน แต่ไม่

เกนิ 15 วันท ำกำรตดิตอ่กันกอ่นวันทีผู่ถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภำพจะใชส้ทิธแิปลงสภำพหุน้กู ้ทัง้นี้รำคำถัวเฉลีย่ถ่วง

น ้ำหนัก ค ำนวณจำกมูลค่ำซือ้ขำยหำรดว้ยปรมิำณกำรซือ้ขำยในแต่ละวันท ำกำรตดิต่อกัน (“รำคำใชส้ทิธิ

แปลงสภำพลอยตัว (Floating Conversion Price)”) อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่มีกำรแปลงสภำพช่วงใด

ชว่งหนึง่แลว้มกีำรค ำนวณรำคำแปลงสภำพจนเป็นผลใหร้ำคำแปลงสภำพมรีำคำต ่ำกว่ำมูลค่ำที่ตรำไวข้อง

หุน้สำมัญของบรษัิท ก็ใหใ้ชร้ำคำแปลงสภำพดังกล่ำวได ้แต่ตอ้งไม่ต ่ำกว่ำ 0.01 บำท/หุน้ ทัง้นี้ เวน้แต่จะ
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เป็นกรณีทีก่ฎหมำยหำ้มมใิหบ้รษัิทออกหุน้ต ่ำกว่ำมูลค่ำทีต่รำไว ้ใหถ้อืเอำมูลค่ำทีต่รำไวข้องหุน้สำมัญของ

บรษัิทเป็นรำคำแปลงสภำพ ซึง่ในกรณีทีบ่รษัิทไมส่ำมำรถออกหุน้รองรับในรำคำทีต่ ่ำกวำ่มูลค่ำทีต่รำไวข้อง

หุน้ของบรษัิทได ้บรษัิทจะตอ้งออกหุน้ชดเชยเพิม่เตมิในลักษณะทีท่ ำใหก้ำรค ำนวณหุน้ทัง้หมดทีจ่ะออกใน

มลูคำ่ทีต่รำไวเ้ป็นไปตำมรำคำแปลงสภำพ 

ทัง้นี้ มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท มอี ำนำจในกำรก ำหนดรำยละเอยีด แกไ้ข หรอืด ำเนนิกำรใดๆ อัน

จ ำเป็นและเกีย่วเนื่องกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพเพื่อใหเ้ป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด ซึง่

รวมถงึแตไ่มจ่ ำกัดเพยีงอ ำนำจในกำรด ำเนนิกำร ดังตอ่ไปนี้  

 

(1) ก ำหนดหรือแกไ้ขรำยละเอียด วธิีกำรและเงื่อนไขอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหุน้ กู ้

แปลงสภำพ ตำมควำมเหมำะสม ไม่ว่ำจะเป็นกำรออกและเสนอขำยครำวเดียว หรือเสนอขำยหลำย

ครำว ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกัดเพียงขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขของหุน้กูแ้ปลงสภำพ วันที่ออกหุน้กูแ้ปลง

สภำพ มลูคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้กูแ้ปลงสภำพ รำคำเสนอขำย จ ำนวนหุน้สำมัญเพือ่รองรับกำรแปลงสภำพ

ของหุน้กูแ้ปลงสภำพ อัตรำดอกเบีย้ กำรค ำนวณ และวธิีกำรช ำระดอกเบีย้ รำคำแปลงสภำพ อัตรำ

แปลงสภำพ ระยะเวลำในกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพ รำคำไถ่ถอน ระยะเวลำไถ่ถอน วันสิน้สดุของกำรใช ้

สทิธแิปลงสภำพ วธิีกำรจัดสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพ หรือกำรก ำหนดเหตุกำรณ์ที่บรษัิทตอ้งออกหุน้ใหม่

เพิม่เตมิเพือ่รองรับกำรเปลีย่นแปลงกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพ เงือ่นไขกำรปรับสทิธแิปลงสภำพ 

 

(2) กำรแต่งตัง้ทีป่รกึษำและบุคคลต่ำงๆ (เชน่ ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ และทีป่รกึษำกฎหมำย) ทีเ่กีย่วขอ้ง

กับกำรตดิต่อใหข้อ้มูล และยืน่เอกสำร ค ำขอ ค ำขอผ่อนผัน หลักฐำนกับหน่วยงำนรำชกำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

หรอื ในกรณีอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพตำมทีเ่ห็นสมควร 

 

(3) เจรจำ ตกลง เขำ้ท ำ แกไ้ข เพิม่เตมิ ลงนำมในสัญญำ ค ำขออนุญำต ค ำขอผ่อนผัน หลักฐำน กำร

เปิดเผยขอ้มลู รำยงำนผลกำรขำย และเอกสำรต่ำงๆ ทีจ่ ำเป็นและเกีย่วขอ้งกับกำรออกเสนอขำย และ 

จัดสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพ และกำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทุนทีอ่อกเพือ่รองรับกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพของ

ผูถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภำพ ซึง่รวมถงึกำรตดิต่อ กำรยืน่ กำรแกไ้ข กำรเพิม่เตมิ กำรลงนำมในค ำขออนุญำต 

ค ำขอผอ่นผัน หลักฐำน กำรเปิดเผยขอ้มลู รำยงำนผลกำรขำย และเอกสำรตำ่งๆ ตอ่ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ตลำดหลักทรัพยฯ์ หน่วยงำนรำชกำร และ/หรอื หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรออกและเสนอขำย หุน้กู ้

แปลงสภำพ กำรน ำหุน้สำมัญเพิม่ทนุจำกกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยฯ์ 

 

(4) ด ำเนินกำรอืน่ใดอันจ ำเป็นและสมควรที่เกีย่วขอ้งกับกำรออกเสนอขำย และจัดสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพ 

เพือ่ใหก้ำรด ำเนนิกำรตำมทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้ส ำเร็จลลุว่ง 

 

ทัง้นี้ ควำมส ำเร็จลุล่วงของกำรออกเสนอขำย และจัดสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพขึน้อยู่กับเงือ่นไขต่ำงๆ ที่

เกีย่วขอ้งรวมถงึกำรท ำกำรสอบทำนขอ้มูล (Due Diligence) ที่ส ำเร็จลุล่วงของ AO Fund และ AO 

Fund 1 ในธุรกจิและกำรด ำเนินงำนของบรษัิทซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกัดเพียงกำรท ำกำรสอบทำนขอ้มูล 

(Due Diligence) ในดำ้นนโยบำยดำ้นกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (Anti-Money 

Laundering Policy) นโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) และมำตรกำร

ลงโทษ (Sanctions)   

 

(5) กรณีทีม่เีศษเหลอืจำกกำรแปลงสภำพหุน้กูแ้ปลงสภำพเป็นหุน้สำมัญใหต้ัดเศษของหุน้ดังกล่ำวทิง้ 

 

ส ำหรับ AO Fund และ AO Fund 1 เป็นกองทุนเปิด (Open-ended Fund) ซึง่จ ำกัดควำมรับผิดที่ไดร้ับ

ยกเวน้ของหมู่เกำะเคยแ์มน AO Fund และ AO Fund 1 ถูกจัดโครงสรำ้งใหเ้ป็นกองทุนรวมทีอ่ยู่ภำยใตก้ำร

ก ำกับของหน่วยงำนที่มอี ำนำจก ำกับดูแลเรือ่งกำรเงนิของ Monetary Authority ของหมู่เกำะเคยแ์มน AO 

Fund และ AO Fund 1 มีวัตถุประสงค์กำรลงทุนระยะปำนกลำงถงึระยะยำว โดยลงทุนผ่ำนตรำสำรทำง

กำรเงนิเพื่อใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเงนิใหกั้บบริษัทขนำดเล็กและขนำดกลำงซึง่จดทะเบียนในตลำด

หลักทรัพย์ฯ กลยุทธ์กำรลงทุนของ AO Fund และ AO Fund 1 คือ กำรจัดหำแหล่งเงนิทุนใหแ้ก่บรษัิท

ต่ำงๆ เพือ่เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน กำรขยำยกจิกำร กำรควบรวมกจิกำร หรอืกำรจัดกำรตำมวัตถุประสงค์กำร

ปรับโครงสรำ้งหนี้ นอกจำกนี้ AO Fund และ AO Fund 1 ยังเป็นกองทุนที่ไดม้ีกำรลงทุนในตรำสำรหุน้กู ้

แปลงสภำพที่ออกและจ ำหน่ำยโดยบรษัิทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยฯ์ มำกกว่ำ 13 บรษัิท ตัง้แต่ปี 

2554 เป็นตน้มำ  

 

บรษัิท ซโิก ้แอสเส็ท แมเนจเมน้ท ์จ ำกัด (Zico Asset Management Private Limited) (“ZICOAM”) เป็น

ผูจ้ัดกำรกองทุนของ AO Fund และ AO Fund 1 ซึง่เป็นบริษัทที่จัดตัง้ขึน้ในประเทศสงิคโปร์ และ ขึน้

ทะเบียนเป็นบริษัทจัดกำรกองทุนรับอนุญำตจำกธนำคำรกลำงของสิงคโปร์ (Monetary Authority of 

Singapore) โดยทำง ZICOAM ไดร้ับกำรแต่งตัง้จำก AO Fund และ AO Fund 1  ใหเ้ป็นผูจ้ัดกำรลงทุน
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และประเมนิกำรลงทุนทุกประเภทของ AO Fund และ AO Fund 1  ดังนัน้ AO Fund และ AO Fund 1  จงึ

เป็นผูล้งทนุสถำบันตำมนัยของขอ้ 4 (10) ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์

ที ่กจ. 4/2560 เรือ่งกำรก ำหนดบทนยิำมของผูล้งทุนสถำบัน ผูล้งทุนรำยใหญ่พเิศษ และผูล้งทุนรำยใหญ่ 

และกำรเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพในวงจ ำกัดครัง้นี้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดภำยใตข้อ้ 43 และ 56 ของ

ประกำศที ่ทจ. 17/2561 

 

(รำยละเอยีดปรำกฏตำมสรุปสำระส ำคัญของขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขของหุน้กูแ้ปลงสภำพที่ออกใหม่ของ

บรษัิท ใหแ้ก ่AO Fund และ AO Fund 1 ปรำกฏตำมสิง่ทีส่ง่มำดว้ย 3) 

 

2.3 การด าเนนิการของบรษิทั กรณีทีม่เีศษของหุน้  

ใหปั้ดเศษของหุน้นัน้ทิง้ 

 

2.4 จ านวนหุน้คงเหลอืทีย่งัมไิดจ้ดัสรร  

ณ วันที ่16 สงิหำคม 2564 บรษัิทมจี ำนวนหุน้คงเหลอืทียั่งไม่ไดจั้ดสรรจ ำนวนทัง้สิน้ 619,850,342 หุน้ มูลค่ำที่

ตรำไวหุ้น้ละ 1.00  บำท  รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้  619,850,342  บำท  ซึง่ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท  ครัง้ที ่

6/2564 เมือ่วันที ่16 สงิหำคม 2564 ไดม้มีตอินุมัตกิำรลดทุนจดทะเบยีนดังกล่ำวทัง้จ ำนวนกอ่นทีจ่ะมกีำรเพิม่ทนุ

จดทะเบยีนในครัง้นี้ 

 

3. ก าหนดวนัประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนุมตักิารเพิม่ทนุ/จดัสรรหุน้เพิม่ทุน 

 

ก ำหนดวันประชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2564 ในวันที ่23 กันยำยน 2564 เวลำ 14.00 น. ดว้ยกำรประชมุผ่ำนสือ่

อเิล็กทรอนิกส ์ตำมพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ประกำศกระทรวงดจิทัิล

เพือ่เศรษฐกจิและสังคม เรือ่ง มำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของกำรประชมุผ่ำนสือ่อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 

2563 โดยก ำหนดรำยชือ่ผูถ้ือหุน้ทีม่ีสทิธใินกำรเขำ้ร่วมประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ (Record Date) ในวันที ่30 สงิหำคม 

2564  

 

4. การขออนุญาตเพิม่ทุน/จดัสรรหุน้เพิม่ทนุตอ่หนว่ยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง และเงือ่นไขการขออนุญาต 

 

4.1 ไดร้ับอนุมัตจิำกที่ประชุมวสิำมัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ใหด้ ำเนินกำรลดทุนและกำรเพิม่ทุนจดทะเบียน 

รวมทัง้เรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.2 บรษัิทจะด ำเนนิกำรลดทุนจดทะเบยีน เพิม่ทุนจดทะเบยีน รวมทัง้กำรแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธทิีเ่กีย่วขอ้ง

กับกำรลดทนุและกำรเพิม่ทนุจดทะเบยีน ตอ่กรมพัฒนำธรุกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณชิย ์ 

4.3 กำรขออนุญำตเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหม่ต่อบุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) จะถือว่ำไดร้ับ

อนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ต่อเมือ่บรษัิทไดป้ฏบัิตติำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกับตลำดทุนที ่ทจ.72/2558 เรือ่ง กำรอนุญำตใหบ้รษัิทจดทะเบยีนเสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อบุคคลใน

วงจ ำกัด และกำรออกหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหม่เพือ่รองรับกำรแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพ จะถอืว่ำไดร้ับ

อนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ต่อเมือ่บรษัิทไดป้ฏบัิตติำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกับตลำดทนุที ่ทจ. 17/2561 เรือ่ง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยตรำสำรหนี้ทีอ่อกใหม่ 

4.4 บรษัิทจะยื่นขอจดขอ้จ ำกัดกำรโอนหุน้กูแ้ปลงสภำพที่ออกและเสนอขำยใหผู้ล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจงไม่

เกนิ 10 รำย ในรอบระยะเวลำ 4 เดอืนใดๆ ตอ่ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

4.5 บรษัิทจะด ำเนนิกำรขออนุญำตต่อตลำดหลักทรัพยฯ์ เพือ่รับหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหม่ที่ออกเสนอขำยใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้เดมิและบุคคลในวงจ ำกัด (กรณีที่มีกำรจัดสรร) หรือหุน้ที่เกดิจำกกำรแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลง

สภำพเขำ้เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนและท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลักทรัพยฯ์ (กรณีมกีำรใชส้ทิธหิรอืแปลง

สภำพ แลว้แตก่รณี) 

 

5. วตัถปุระสงคข์องการเพิม่ทนุ  

 

หุน้ทีจ่ดัสรร / วตัถุประสงคข์องการเพิม่ทนุ เงนิทีค่าดวา่จะไดร้บั   

(ลา้นบาท) 

ประมาณการ

ระยะเวลาทีใ่ชเ้งนิทนุ 

1. เงนิทีไ่ดร้บัจากการเพิม่ทนุ (Right Offering : RO) * 

เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวียน จ่ำยช ำระหนี้ และใชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิ และ

พัฒนำโครงกำรของบรษัิทและบรษัิทย่อยที่มีอยู่ในปัจจุบัน และรองรับกำร

ขยำยกำรลงทนุในอนำคต 

451,629,250.80 

 

ปี 2564-2565 

2. เงนิทีไ่ดร้บัจากการเพิม่ทนุ (Private Placement : PP) * 225,814,624.88 

 

ปี 2564-2565 
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หุน้ทีจ่ดัสรร / วตัถุประสงคข์องการเพิม่ทนุ เงนิทีค่าดวา่จะไดร้บั   

(ลา้นบาท) 

ประมาณการ

ระยะเวลาทีใ่ชเ้งนิทนุ 

เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวียน จ่ำยช ำระหนี้ และใชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิ และ

พัฒนำโครงกำรของบรษัิทและบรษัิทย่อยที่มีอยู่ในปัจจุบัน และรองรับกำร

ขยำยกำรลงทนุในอนำคต 

3. เงนิทีไ่ดร้บัจากการแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพ * 

เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวียน จ่ำยช ำระหนี้ และใชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิ และ

พัฒนำโครงกำรของบรษัิทและบรษัิทย่อยที่มีอยู่ในปัจจุบัน และรองรับกำร

ขยำยกำรลงทนุในอนำคต 

564,310,749.60 

 

ปี 2564-2567 

รวม 1,241,754,625.28 

 

 

หมำยเหตุ : *  จ ำนวนเงนิเพิม่ทุนทีค่ำดว่ำจะไดร้ับขำ้งตน้เป็นตัวเลขประมำณกำรเบือ้งตน้จำกรำคำเสนอขำยหุน้ RO และ PP 

โดยก ำหนดใหม้สีว่นลดรอ้ยละ 10.00 ของรำคำตลำดของหุน้บรษัิท จะไดเ้ทำ่กับ 1.04 บำท/หุน้ โดยรำคำตลำดของหุน้บรษัิท

ค ำนวณจำกรำคำซือ้ขำยถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของหุน้บรษัิทในตลำดหลักทรัพยฯ์ ยอ้นหลังเป็นระยะเวลำ 15 วันท ำกำรก่อนวัน

ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทมมีตใิหเ้สนอวำระตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนุมัตกิำรเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษัิทในระหว่ำงวันที ่

21 กรกฎำคม 2564 – 13 สงิหำคม 2564 ซึง่เท่ำกับ 1.15 บำท/หุน้ (ขอ้มูลจำก SETSMART) ดังนัน้ มูลค่ำเงนิทุนทีบ่รษัิทจะ

ไดร้ับจรงิอำจเปลีย่นแปลงไปไดข้ึน้อยูก่ับรำคำเสนอขำยและจ ำนวนหุน้ทีเ่สนอขำยไดใ้นอนำคต 

 

6. ประโยชนท์ีบ่รษิทัจะพงึไดร้บัจากการเพิม่ทนุ 
 
6.1  เพิม่สภำพคลอ่งทำงกำรเงนิใหแ้กบ่รษัิท และใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนภำยในกจิกำร  
6.2 มเีงนิทุนเพิม่ขึน้เพือ่ใชในกำรด ำเนนิธุรกจิ และพัฒนำโครงกำรของบรษัิทและบรษัิทย่อยทีม่ีอยู่ในปัจจุบัน 

และรองรับกำรขยำยกำรลงทุนในอนำคต ซึง่จะสง่ผลใหบ้รษัิทมคีวำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร และมแีนวโนม้
กำรด ำเนนิงำนทีด่ขี ึน้ในอนำคต 

6.3 เพิม่ควำมแข็งแกร่งของฐำนะทำงกำรเงนิใหแ้ก่บรษัิท และช่วยลดภำระกำรกูย้ืมเงนิจำกสถำบันกำรเงนิ 
สง่ผลใหบ้รษัิทมตีน้ทนุทำงกำรเงนิทีต่ ่ำลง 

 
7. ประโยชนท์ีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัจากการเพิม่ทุน 
 
7.1 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บรษัิทมนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลในอัตรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 60 ของก ำไรสทุธติำมงบกำรเงนิเฉพำะ และ
เมื่อบรษัิทมีผลก ำไรและมีสภำพคล่องเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกจิ เวน้แต่คณะกรรมกำรและผูถ้ือหุน้ของ
บริษัทฯ จะมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นที่จะงดจ่ำยหรือจะจ่ำยในอัตรำที่ต ่ำกว่ำก ำหนดได ้นอกจำกนี้
คณะกรรมกำรบรษัิทฯ อำจพจิำรณำจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดเ้ป็นครัง้ครำวตำมที่เห็นสมควร และจะ
รำยงำนใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 

7.2 สทิธใินกำรรับเงนิปันผลของผูท้ีไ่ดร้ับกำรจัดสรรหุน้เพิม่ทนุใหมค่รัง้นี้ 
หุน้สำมัญทีอ่อกใหม่ในครัง้นี้ จะมสีทิธริับเงนิปันผลเชน่เดยีวกับผูถ้ือหุน้ของบรษัิท หำกผูถ้อืหุน้ดังกล่ำวมี
รำยชือ่ปรำกฏอยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วันปิดสมดุทะเบยีนเพือ่ก ำหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้ับเงนิปันผล 

 
8. รายละเอยีดอืน่ใดทีจ่ าเป็นส าหรบัผูถ้อืหุน้เพือ่ใชป้ระกอบการตดัสนิใจในการอนุมตักิารเพิม่ทุนและ

จดัสรรหุน้เพิม่ทนุ 
 
ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุใหม ่(เฉพำะกรณีกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่
ทนุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ และ/หรอื บคุคลในวงจ ำกัด) มรีำยละเอยีด ดังนี้ 
 
8.1 ผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุน้ (Price Dilution) 
 
ผลกระทบต่อรำคำตลำดจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหม่ในครัง้นี้ยังไมส่ำมำรถค ำนวณได ้เนื่องจำกยังไมม่ี
กำรก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุทีแ่น่นอน   
 
อย่ำงไรก็ตำม หำกค ำนวณรำคำเสนอขำยหุน้ RO และ PP โดยก ำหนดใหม้สีว่นลดรอ้ยละ 10 ของรำคำตลำดของ
หุน้บรษัิทจะไดเ้ท่ำกับ 1.04 บำท/หุน้ เทยีบกับรำคำตลำด ซึง่เป็นรำคำเฉลีย่ถว่งน ้ำหนักของรำคำหุน้ของบรษัิทใน
ตลำดหลักทรัพยฯ์ ยอ้นหลังเป็นระยะเวลำ 15 วันท ำกำรกอ่นวันประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทมมีตใิหเ้สนอวำระต่อที่
ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนุมัตกิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษัิทในระหว่ำงวันที ่21 กรกฎำคม 2564 – 13 สงิหำคม 
2564 ซึง่เทำ่กับ 1.15 บำทตอ่หุน้ (ขอ้มลูจำก SETSMART) จะเกดิผลกระทบตอ่รำคำตลำดของหุน้บรษัิท ดังนี้ 
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(ก) กรณีผูถ้อืหุน้เดมิใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนใหมต่ามสดัสว่นการถอืหุน้ท ัง้จ านวน และบรษิทั
ไมม่กีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบ่คุคลในวงจ ากดั 

 

=    (รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย–รำคำตลำดหลังเสนอขำย*)  
    รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย 

โดยที ่

* รำคำตลำดหลังเสนอขำย = (รำคำตลำด x จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้) + (รำคำเสนอขำย x จ ำนวนหุน้RO)   

                (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ + จ ำนวนหุน้ RO) 

 

=  (1.15 x 2,171,294,479) + (1.04 x 434,258,895)   

            (2,171,294,479 + 434,258,895) 

 

= 1.13 บำท/หุน้ 

 
=  (1.15 – 1.13)  

         1.15 
 

= รอ้ยละ 1.74 
 
(ข) กรณีผูถ้อืหุน้เดมิใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนใหมต่ามสดัสว่นการถอืหุน้ท ัง้จ านวน และบรษิทั

เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบ่คุคลในวงจ ากดั 
 

=  (รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย–รำคำตลำดหลังเสนอขำย*)  
          รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย 

โดยที ่

 * รำคำตลำดหลังเสนอขำย = (รำคำตลำดxจ ำนวนหุน้ช ำระแลว้)+[รำคำเสนอขำยx(จ ำนวนหุน้RO+PP)] 

             (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้+จ ำนวนหุน้RO+PP) 

 

= (1.15 x 2,171,294,479) + [1.04 x (434,258,895 + 217,129,447)]         

                   (2,171,294,479 + 434,258,895 + 217,129,447) 

 
= 1.12 บำท/หุน้ 

=  (1.15 – 1.12)  
         1.15 
 

= รอ้ยละ 2.61 
 
 (ค) กรณีบรษิทัไม่มกีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ และบรษิทัเสนอขายหุ้น

สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบ่คุคลในวงจ ากดั 
 

=  (รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย–รำคำตลำดหลังเสนอขำย*)  
   รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย 
 

โดยที ่

 * รำคำตลำดหลังเสนอขำย = (รำคำตลำดxจ ำนวนหุน้ช ำระแลว้)+(รำคำเสนอขำย PP x จ ำนวนหุน้ PP) 

 (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้+จ ำนวนหุน้ PP) 

 

=  (1.15 x 2,171,294,479) + (1.04 x 217,129,447)   

               (2,171,294,479 + 217,129,447) 

 

= 1.14 บำท/หุน้ 

 
=  (1.15 – 1.14)  

         1.15 
 
= รอ้ยละ 0.87 
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(ง) กรณีผูถ้อืหุน้เดมิไม่ใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ตามสดัส่วนการถอืหุน้ และบรษิทัเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหมใ่หแ้กบ่คุคลในวงจ ากดั 

=  (รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย–รำคำตลำดหลังเสนอขำย*)  

   รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย 
โดยที ่

  * รำคำตลำดหลังเสนอขำย = (รำคำตลำดxจ ำนวนหุน้ช ำระแลว้)+[รำคำเสนอขำยx(จ ำนวนหุน้RO+PP)] 

        (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้+จ ำนวนหุน้RO+PP) 

 

= (1.15 x 2,171,294,479) + [1.04 x (434,258,895 + 217,129,447)] 

          (2,171,294,479 + 434,258,895 + 217,129,447)  

 

= 1.12 บำท/หุน้ 

 
=  ( 1.15 – 1.12)  

         1.15 
 

= รอ้ยละ 2.61 
 
8.2 ผลกระทบตอ่สทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุน้ (Control Dilution) 
 

(ก) กรณีผูถ้อืหุน้เดมิใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ตามสดัส่วนการถอืหุน้ท ัง้จ านวน และ
บรษิทัไมม่กีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบ่คุคลในวงจ ากดั 

ผูถ้อืหุน้เดมิทีจ่องซือ้หุน้สำมัญเพิม่ทนุใหม ่จะไมไ่ดร้ับผลกระทบตอ่สทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุน้แต่อยำ่งใด  
 

(ข) กรณีผูถ้อืหุน้เดมิใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนใหมต่ามสดัสว่นการถอืหุน้ท ัง้จ านวน และ
บรษิทัเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบ่คุคลในวงจ ากดั 

 
 =  จ ำนวนหุน้ PP  
  (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ + จ ำนวนหุน้ RO +จ ำนวนหุน้ PP) 
 
 =  217,129,447  
  (2,171,294,479 + 434,258,895 +  217,129,447) 
 
 = รอ้ยละ 7.69 
 

(ค) กรณีบรษิทัไมม่กีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ และบรษิทัเสนอขายหุน้
สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบ่คุคลในวงจ ากดั 

 
 =  จ ำนวนหุน้ PP  
  (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ + จ ำนวนหุน้ PP)  
 
 =   217,129,447  
    (2,171,294,479 + 217,129,447) 
 
 = รอ้ยละ 9.09 
 

(ง) กรณีผูถ้อืหุน้เดมิไม่ใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ตามสดัส่วนการถอืหุน้ และบรษิทั
เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบ่คุคลในวงจ ากดั 

 
 =              จ ำนวนหุน้ RO + จ ำนวนหุน้ PP   
  (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ + จ ำนวนหุน้ RO + จ ำนวนหุน้ PP) 
 

 =              434,258,895 + 217,129,447     
  (2,171,294,479 + 434,258,895 + 217,129,447) 
 
 = รอ้ยละ 23.08 
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8.3 ผลกระทบตอ่สว่นแบง่ก าไรของผูถ้อืหุน้ (Earnings per share Dilution) 

 

 =  (Earnings per shares กอ่นเสนอขำย – Earnings per share หลังเสนอขำย)  

   Earnings per shares กอ่นเสนอขำย 

   

 โดยที ่

 Earnings per shares กอ่นเสนอขำย = ก ำไรสทุธ ิ/ จ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยแลว้กอ่นเสนอขำย 

 Earnings per shares หลังเสนอขำย = ก ำไรสทุธ ิ/ จ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยแลว้หลังเสนอขำย 

  

 กำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี้ไมม่ผีลกระทบดำ้นสว่นแบง่ก ำไร เนื่องจำกบรษัิทมผีลประกอบกำรขำดทนุสทุธ ิ

 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนนิการในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหเ้พิม่ทนุและจดัสรรหุน้เพิม่ทุน  

 

ข ัน้ตอนการด าเนนิการ วนัทีด่ าเนนิการ 

คณะกรรมกำรบรษัิท มมีตอินุมัตเิพิม่ทนุและจัดสรรหุน้เพิม่ทนุ และเรือ่งอืน่ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

16 สงิหำคม 2564 

ก ำหนดรำยชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินกำรเขำ้ร่วมประชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2564  

(Record Date)  

30 สงิหำคม 2564 

ประชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2564 23 กันยำยน 2564 

วันจดทะเบยีนลดทนุจดทะเบยีนและเพิม่ทนุจดทะเบยีน และเรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ตอ่กรมพัฒนำธรุกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

 

ภำยใน 14 วันนับแตวั่นที ่

ทีป่ระชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้มมีติ

อนุมัตกิำรลดทนุ/เพิม่ทนุ 

กำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ และบุคคลในวงจ ำกัด แบบมอบ

อ ำนำจท่ัวไป (General Mandate) 

จะก ำหนดขึน้ภำยหลังจำก

ไดร้ับกำรอนุมัตจิำกทีป่ระชมุ

วสิำมัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่

1/2564 

กำรจัดสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพใหแ้กนั่กลงทุนโดยเฉพำะเจำะจง จะก ำหนดขึน้ภำยหลังจำก

ไดร้ับกำรอนุมัตจิำกทีป่ระชมุ

วสิำมัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่

1/2564 

 

บรษัิทขอรับรองวำ่สำรสนเทศในแบบรำยงำนนี้ถกูตอ้งและครบถว้นทุกประกำร 

 

 

 

    ลำยมอืชือ่    กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชือ่แทนบรษัิท 

              (นำยอนุกลู  อุบลนุช) 

     

 

 

 

    ลำยมอืชือ่    กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชือ่แทนบรษัิท 

                       (นำงสริพิร  เตมนัีนท)์ 


