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ขอบงัคบัของ บรษิทั ไทยพฒันาโรงงานอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
ในสวนทีเ่กีย่วกบัการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2555 

 
วาระที ่5 เลอืกตัง้คณะกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 
ขอ16 ใหทีป่ระชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
 (1)  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึง่หุนตอหนึ่งเสียง  

(2)  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบคุคลคนเดียวหรอืหลาย
คน 
      เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

 (3)  บคุคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เปนผูไดรบัเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน 
                 กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพงึเลือกต้ังในครัง้นั้น ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดรบัการเลือกต้ังในลําดบั  
                 ถัดลงมามคีะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี  หรอืจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ให 
                 ผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด                    
  
 ในกรณีลงคะแนนลับ โดยเปนไปตามหลักเกณฑในการลงคะแนนลับตามขอ 32 วรรคทาย 
 
ขอ 17 ในการประชุมสามัญประจําปทกุครั้ง ใหกรรมการออกจากตาํแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวน 
  กรรมการทีจ่ะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลทีสุ่ดกับสวน 1 ใน 3 
                

กรรมการทีจ่ะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจบั
ฉลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออก
จากตําแหนง 

  
กรรมการซึง่พนจากตําแหนง อาจไดรบัเลือกต้ังใหมได 

 
หมวดที ่5   การประชมุผูถอืหุน 

 
ขอ 30 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนซึ่งเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่เดือน

นับต้ังแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 
 

การประชุมผู ถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวมาแลว  ให เรียกวา  การประชุมวิสามัญ 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  หรือ
ผูถือหุนซึ่งรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไม
นอยกวาย่ีสิบหาคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายได
ทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ใน
กรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันไดรับหนังสือ
จากผูถือหุน 
 
 

ขอ 31 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา  
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือลงมติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้ง
ความคิดเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาเจด็วนักอน
วันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไม
นอยกวา 3 วัน 
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ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดวัน เวลา สถานที่ที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งสถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุม
ผูถือหุนนั้น ตองอยูในทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญ หรือจังหวัดใกลเคียงสํานักงานใหญ หรือ
จังหวัดอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นวาเหมาะสม 

  
ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะ เขาประชุมและออก
เสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อผูถือหุนที่มอบ
ฉันทะ และเปนไปตามที่นายทะเบียนกําหนด 

 
หนังสือมอบฉันทะน้ีตองมอบใหแกประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ 
สถานที่ประชุม กอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 
ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถือวาผูรับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงที่ผู
มอบฉันทะมีรวมกัน เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอที่ประชุมกอนลงคะแนนวา ตนจะออกเสียง
แทนผูมอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุชื่อผูมอบฉันทะและจํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยูดวย 

 
ขอ 32 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา

ย่ีสิบหาคน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีจํานวนหุนรวมกันไดไม
นอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 
ในกรณีที่ปรากฏวา การประชุมผูถือหุนครั้งใดเม่ือลวงเวลาไปแลวหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุนมา
ประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน
รองขอการประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชการประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ 
ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ใน
การประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับจะตองครบองคประชุม 
 
ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ถือโดยถือวาหุนหนึ่งมีเสียง
หนึ่ง แตทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทไดออกใบหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอย
กวาหุนสามัญ ก็ใหหุนบุริมสิทธิดังกลาวมีคะแนนเสียงตามที่กําหนด 

 
การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหาคนรองขอ และที่
ประชุมลงมติใหลงคะแนนลบัก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้น ใหเปนไป
ตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมกําหนด 
 
 

ขอ 33 มติของทีป่ระชมุผูถือหุนนัน้ ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมลงคะแนนเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่ง
เสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ ผูถือ
หุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรอืบางสวนที่สาํคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซือ้หรอืรับโอนกิจการบรษัิทอื่น หรอืบรษัิทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทาํ แกไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่
สําคญั 



 
 
 

 

3

(ง) การมอบอํานาจใหบคุคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 

(จ) การรวมกิจการกับบคุคลอืน่โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ฉ) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบรคิณหสนธิ หรอืขอบงัคับ 

(ช) การเพ่ิมทนุ หรอืลดทุนของบรษัิท หรอืการออกหุนกู 

(ซ) การควบหรอืเลิกบริษัท 
 
ขอ 35  กิจการอนัทีป่ระชุมสามัญประจําปพึงกระทําดงันี ้
 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของ
บริษัทในรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(5) แตงต้ังผูสอบบญัชีและกําหนดคาตอบแทน 
(6) กิจการอืน่ ๆ 

 
ขอ 39  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุน พรอมกับหนงัสอืนัดประชุมสามญัประจาํป 
 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการ
ตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 
ขอ 42 ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชี จะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 


